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Actualmente, el Sistema de Gestidn esté estructurado conforme a los lineamientos
normativos vigentes, los cuales se encuentran descritos en la matriz legal de la
Fundacioén. Esta documentacion es revisada y, en su mayoria, actualizada de manera
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INTRODUCCION

La Fundacion Construyendo Futuro es una entidad sin animo de lucro cuya
mision es contribuir al desarrollo social del pais mediante la oferta de
servicios sociales, a través de programas de prevencion, habilitacion vy
rehabilitacion en salud, educacion, cultura, arte e intervencion comunitaria
sostenible. Estas acciones estan orientadas a mejorar la calidad de vida de
las poblaciones vulnerables beneficiarias.

Mediante la implementaciéon del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, la Fundacion mantiene su compromiso en la prevencion de
riesgos laborales, partiendo de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos acordes con su naturaleza misional, estableciendo
los controles necesarios de forma que permita una adaptacion a los cambios
generados en las sedes, forjando un ambiente de trabajo adecuado (fisico y
mental), seguro y saludable, bajo un esquema de mejora continua, en
cumplimiento a la normatividad nacional, minimizando la ocurrencia de
accidentes y enfermedades laborales, a través de la ejecucion de estrategias
bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

En cumplimiento a la normatividad vigente con relacion al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se establece el plan de trabajo para el
afio 2025 a través de la prevencion de los riesgos laborales asociados a los
diferentes procesos que se desarrollan en la Fundacién, mediante la
implementacion de los siguientes programas:

v' Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
v" Programa de Higiene y Seguridad Industrial

Estos programas se ejecutan a traves de estrategias disefiadas para cumplir
con los estandares minimos establecidos en la Resoluciéon 0312 de 2019,
fortaleciendo asi la gestion del SG-SST en todas las sedes de la Fundacion.

Para el adecuado desarrollo del plan, se priorizan las siguientes acciones,
organizadas conforme al ciclo PHVA:
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Planear:

v Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

v' Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

v Archivo o retencidon documental del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

v Identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y servicios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Hacer:
v Descripcion sociodemografica. Diagnoéstico de Condiciones de Salud.
v Estilos de vida y entornos saludables
v Cuidando al cuidador
v Identificacion de peligros con participacién de todos los niveles de la
Fundacion.
Verificar:

v' La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio.
v Planificacion auditorias con el Vigia Ocupacional

Actuar:
v Revision de la Alta Direccion.

Finalmente, se resalta la importancia de destinar recursos humanos y
financieros suficientes para el mantenimiento de los controles preventivos y/o
correctivos, los cuales impactan directamente en la salud fisica y mental de
los trabajadores independientes. Igualmente, se hace necesario definir e
implementar estrategias que contribuyan a mitigar los riesgos identificados en
el diagndstico de condiciones de trabajo, fortaleciendo los controles
existentes y promoviendo acciones orientadas a la mejora continua del SG-
SST.

2.ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SGSST

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplica a todos los trabajadores independientes de la Fundacion
Construyendo Futuro, independientemente del tipo de vinculacion laboral y
demas terceros que desarrollen funciones en las instalaciones.
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RESPONSABLES

El plan de trabajo del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo es
aprobado por la alta direccién, quien, de acuerdo con sus competencias
técnicas y legales, tiene la responsabilidad del disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
garantizando la idoneidad requerida.

4. LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION.

La Alta Gerencia de la Fundacién Construyendo Futuro demuestra su
compromiso con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), al garantizar su desarrollo, implementacion y mejora continua, con
el objetivo de asegurar la eficacia del sistema. Este compromiso se evidencia
a traves de:

4.1 POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

La alta gerencia de la Fundacion Construyendo Futuro, se compromete a disponer
recursos fisicos, financieros y humanos para el desarrollo del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como en la implementacion de medidas

necesarias que contribuyan al SGSST.

4.2 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
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4.2.1 Objetivo General del SG-SST

Mantener y mejorar el desarrollo de las actividades en un medio de trabajo seguro,
por medio de planes y programas tendientes a preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los trabajadores independientes de la Fundacion,
dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes y el funcionamiento del
SGSST.

4.2.2 Objetivos estratégicos del SG-SST

v' Mantener la gestion de los programas de Medicina Preventiva y del
Trabajo e Higiene Industrial.

v Fortalecer la cultura institucional de trabajo seguro y saludable a través
de actividades de promocion y prevencién que generen estilos de vida
y entornos saludables.

v Implementar las estrategias para el adecuado desarrollo de
actividades que den cumplimiento a la normatividad vigente aplicable
y a la mejora continua del SG-SST.

v Solicitar las evaluaciones médicas requeridas para el monitoreo de las
condiciones de salud de los contratistas.

5. ELEMENTOS ESTRATEGICOS DEL SG-SST

5.1 DOCUMENTACION

La Fundacion cuenta con Tablas de Retencién Documental que permiten controlar
las versiones vigentes de la informacion documentada, garantizando tanto su
validez como la adecuada custodia de archivos y documentos, en formatos fisico y
magneético. Esta labor es gestionada por el area administrativa.
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A través de los procedimientos establecidos, se definen los registros que deben
mantenerse, los cuales constituyen evidencia del cumplimiento de los requisitos y
de la eficacia operativa del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Dichos registros se conservan de manera que aseguren su legibilidad, facil
identificacion y recuperacion. El procedimiento de Control de Registros establece
los lineamientos necesarios para su identificacion, almacenamiento, proteccion,
recuperacion, tiempo de retencién y disposicion final.

De acuerdo con el Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, el empleador
debe mantener disponibles y debidamente actualizados los siguientes documentos
relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST):

e La politica y los objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
firmados por el empleador.

« Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua
del SG-SST.

« Elinforme sobre las condiciones de salud.

5.2 NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS DEL SG-SST

5.2.1 DIRECCION: Directivos y Coordinadoras

o Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Definir y asignar responsabilidades de SST a todos los niveles de la
Fundacion.

e Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion.

e Definir los mecanismos de rendicién de cuentas en SST, para todos los
niveles de la Fundacion.

e Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacion y
mejora del SGSST.
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e Garantizar que la Fundacién opere bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Disponer de medidas efectivas para la identificacion, valoracion y control
los riesgos de SST.

e Definiry firmar el plan anual de trabajo en SST.

e Implementar y desarrollar actividades de prevencidon de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores independientes y sus
representantes ante el vigia ocupacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Promover el cuidado integral de la seguridad, asi como de la salud
fisica y psicologica de los contratistas.

e Garantizar la disponibilidad de personal responsable del area de SST,
cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido en la normatividad
vigente.

5.2.2. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

o Planificar, organizar, dirigir e implementar el SG-SST, realizando una
evaluacion como minimo una vez al afio.

e Informar a la alta direcciobn y partes interesadas sobre el
funcionamiento y los resultados del SG-SST.

e Identificar, valorar y controlar los riesgos de SST.

e Formular y gestionar el programa de induccion y de Capacitacion Anual
en SST.

e Gestionar la realizacion del diagnostico de condiciones de salud y de
seguridad en el trabajo y disefiar con base en los riesgos prioritarios el
Plan de Trabajo Anual en SST.

e Realizar seguimiento a los diferentes indicadores, objetivos vy
metas del SG-SST de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

5.2.3. Trabajadores y Contratistas:

e Procurar el cuidado integral de su salud;
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e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la
Entidad,

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

5.2.4. Vigia ocupacional:

1. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en
su area o unidad asignada.

2. Reportar condiciones y actos inseguros, asi como incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales al responsable del SG-SST.

3. Promover una cultura preventiva, fomentando el autocuidado y buenas
practicas entre los comparieros.

4. Apoyar en actividades de formacién y sensibilizacion relacionadas con el
SG-SST (induccion, campafias, simulacros, etc.).

5. Colaborar con la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, en
coordinacion con el area de SST.

6. Realizar seguimiento al uso adecuado de los elementos de proteccion
personal (EPP) y al cumplimiento de las medidas preventivas.

7. Participar en inspecciones, simulacros y actividades del SG-SST, si se
solicita su apoyo.

8. Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986

5.2.5. Comité de Convivencia Laboral:

e Dar cumplimiento a lo determinado en la Resolucion 2646 de 2008 la
cual define las responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervenciéon y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

e Generar actividades de prevencion de los factores de riesgo
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psicosocial asociados a conductas de acoso laboral.

Remitir los casos en los que se requiera la valoracion y/o intervencion
de los factores de riesgo psicosocial por parte de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Recomendar medidas correctivas resultantes del procedimiento
conciliatorio para ser gestionadas por el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ante los entes pertinentes.

5.2.6. Brigada de Emergencias:

Con el propésito de fortalecer las competencias en prevencion y control de riesgos
laborales, se implementa el Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), el cual establece los requerimientos de formacion en el
marco del SG-SST. Este programa es revisado por el Vigia ocupacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo e incluye actividades como induccién, reinduccién

Cumplir con los lineamientos establecidos por la Fundacion
relacionados con Emergencias y Prevencion de accidentes.

Velar porque los trabajadores independientes hagan buen uso de los
equipos de prevencion y control de emergencias e informar cualquier
anomalia.

Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.
Informar oportunamente, toda condicion o acto inseguro que se
observe en las instalaciones.

Efectuar las revisiones a los equipos de atencién de emergencias, con
el fin de garantizar su disponibilidad y buen estado.

6. CAPACITACION

y promocién de estilos de vida y trabajo saludables.
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La induccién se desarrolla en dos fases. La primera fase forma parte del proceso
de induccion general al cargo, mediante un programa disefiado para tal fin. La
segunda fase corresponde a la induccion especifica en prevencion de riesgos
laborales, donde se incluye la identificacion y control de peligros y riesgos propios
del cargo, asi como la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Esta indiccién es liderada por las coordinaciones de los centros con

apoyo de la profesional encargada del SG-SST.

7. COMUNICACION

La siguiente es la informacién que se da a conocer a los colaboradores frente al
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Miembros del Comité Convivencia

Miembro de Vigia Ocupacional

Miembros Brigadas de emergencia

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Resultados de la revision por la Alta Direccion

Planes de emergencias.

Estructura del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

AN N N N N N YR NN



Cdédigo: FCF-SST-029

., FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO
5# SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO -SGSST

Fecha: 28-06-2025

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Versiéon: 001

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Actualmente, el Sistema de Gestibn estd estructurado conforme a los

lineamientos normativos vigentes, los cuales se encuentran descritos en la

matriz legal de la Fundacion. Esta documentacion es revisada y, en su

mayoria, actualizada de manera anual.
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SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COPASST

Comité de
convivencia

PROGRAMA MEDICINA CAPACITACION Y

PROGRAMA HIGIENE Y
ENTRENAMIENTO

PREVENTIVA Y DEL
EN SST SEGURIDAD INDUSTRIAL

TRABAJO

OBIJETIVO: Actividades de control y prevencion para OBIJETIVO: Identificar, reconocer, evaluar y controlar los

minimizar la ocurrencia de enfermedades laborales
y/o deterioro de las condiciones de la salud fisica y
mental.

factores de riesgo que se originen en los lugares de
trabajo y que puedan afectar la salud y la seguridad de
los trabajadores.

Gestion de Riesgos:

Sistemas de Vigilancia Monitoreo condiciones de - Matriz de IPEVR.

Epidemiologica: salud: - Investigacién de Incidentes y Accidentes Gestién de Emergencias:

de Trabajo y/ Enfermedades Laborales.

- Riesgo Biomecanico.
- Riesgo Psicosocial.

- Examenes Médicos
Ocupacionales.

- Promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

- Seguimientos por accidentes
de trabajo y/o enfermedad
laboral.

- Adecuaciones de dreas de trabajo,
sefializacién, demarcacién, entre otros.

- Entrega de EPP y ropa de trabajo.

- Planes de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante
Emergencias.

- Capacitacion y formacién de
Brigadas de Emergencias.

- Simulacros.
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9.SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y monitoreo a la ejecucion de las actividades establecidas
para el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
realizara a través de las herramientas de monitoreo de indicadores, se
determinara la periodicidad en Cronograma de Seguimiento a los Planes y

programas.
m\ q
# wutd iz ?waia dk
Eliana P. Martinez Indira Avendafio
Representante Legal Representante Legal suplente

Responsable del SG-SST

Diana Paola Puerto
COPASST
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OBJETIVO

Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la organizacion, a través de la planificacién, desarrollo, verificacion y generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, segun las

disposiciones legales vigentes.

CRONOGRAMA 2025

N° OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA! ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25
(PHVA) RESPONSABLES "o TE P E|P] E |[PlE|P|E|P|E|P]JE|P|E|P]JE|P]JE|P|JE|P] E
. . Disefiar cronograma de Actividades de Seguridad y Responsable 1 1
Revisar, publicar y Salud en el Trabajo del SG-SST
socializar los lineamientos Realizar Orontacion Educat I P
de Seguridad y Salud en ealizar Orientacién Educativa para la socializacion y
1 el Trabajo, Medio aceptacion de la Politica en Seguridad y Salud en el Rdzsl'psoenssag[? 1 1
Ambiente y Prevencion de | Trabajo
Sustancias Psicoactivas. . Responsable
Matriz legal de SST del SG-SST 1 1
Gestionar el desarrollo de los exdmenes ocupacionales
(ingreso, periddicos y de egreso). De igual forma los Responsable 1 1 1 1 1
examenes paraclinicos que se requieran segun la labor | del SG-SST
desarrollada
Disefar y ejecutar indicadores de Ausentismo por parte | Responsable 1 1
Gestionar los de los contratistas del SG-SST
subprogramas de Realizar la caracterizacién de encuesta Responsable 1
Medicina Preventivay  [sociodemografica. del SG-SST
Medicina Laboral, que
permitan promocionar I | piserio ¢ implementacion del Protocolo de Bioseguridad| ReSPonsable 1
2 salud y bienestar de los i 9 del SG-SST
Trabajadores
Independientes, Disefiar el cronograma de capacitaciones Responsable 1 1
contratistas y/o del SG-SST
colaboradores , o Responsable
Cumplir con el cronograma de capacitaciones del SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desarrollar programas de Promocién de la Salud y Responsable 1 1 1 1 1
Prevencion de la enfermedad del SG-SST
Gestionar la dotacion de los EPP para todos los R bl
funcionarios, contratistas que lo requieran segun las deslpsogsss_? 1 1 1 1 1 1
labores desarrolladas e A
K I Responsable
Realizar los reportes de novedades y desafiliaciones. del SG-SST 1 1 1 1 1
R . . Responsable
Actualizar la Matriz de Riesgos 2025 del SG-SST 1 1
Realizar los planes de mejoramiento correspondientes, | Responsable 1 1
segun los resultados obtenidos en la Matriz de Riesgos.| del SG-SST
Gestionar con el area de Mantenimiento de la R bl
organizacion las visitas de verificacion y estado de los deTps(JgSSanl? 11 1 1 1
extintores (mantenimiento, recarga). e A
Gestionar con el plan de seguimiento al diagndstico de | Responsable 1
Riesgo Psicosocial del SG-SST
Dar apoyo en la realizacion del Plan de Accion de Responsable 1
Riesgo Psicosocial y aplicacién de instrumentos del SG-SST
Fortalecer actividades Realizar los procedimientos, protocolos, y demas R bl
relacionadas con Higiene |formatos de registros para el desarrollo de las deTps(JgssaS$ 1 1 1 1
y Seguridad Industrial, que [actividades propias de seguridad e higiene industrial e A
3 enntribtivan disminuiir 1a
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CRONOGRAMA 2025

OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA! ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25
(ALY, RESPONSABLES e TE[P| E|P] E |[PlE|[P|E|P|[E|P]E|P|E|P[E|[P|E|[P]E|P]E
accidentalidad y Particpar en las reuniones de Comité Paritario de R bl
enfermedades laborales. |Seguridad y Sallud en el Trabajo (COPASST VIGIA), esponsaple 11 |1]1]1 1 1 1 1

Comité Convivencia Laboral. del SG-S8T

Reportar los incidentes y accidentes laborales
presentados por contratistas de la organizacion y las Responsable 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
respectivas investigacion. Resolucion 1401 de 2007 - del SG-SST
Resolucion 2851 de 2015.

Seguimiento a acciones correctivas (Ver carpeta Responsable 1
Acciones correctivas). del SG-SST

. . Responsable
Programa de inspecciones del SG-SST 1
Continuar con el proceso de capacitacién de la Brigada | Responsable 1
de Emergencia del SG-SST
Actualizar el Plan de Preparacion, Prevencion y Responsable 1 1 1
Respuesta ante Emergencias del SG-SST
. . . Responsable
Realizar simulacro de evacuacion del SG-SST 1
TOTAL ANO ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ANO 65 0 0 0 3 4 10 7 1 7 7 6 10
ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ANO 42 7 7 9 1 2 9 7 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL ANO 65% #DIV/0!| #;DIV/0! | #;DIV/0! 33% 50% 90% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
. - MONITOREO DEL PROGRAMA MENSUAL
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ELIANA MARTINEZ ELIANA PAOLA MARTINEZ
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL VIGIA OCUPACIONAL FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SG-SST
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